Inklusion und Teilhabe, HABA Campus Mannheim, Prof. Dr. Keller

Erkenntnisse aus dem Forschungsprojekt

Zukunft_Inklusiv —

Die Rolle der Bundesagentur fur Arbeit bel der
Gestaltung eines inklusiven Arbeitsmarkts

Prof. Dr. Silvia Keller

Vortrag am Fachtag Operativer
Austausch ,Impulse fur mehr
Inklusion am Arbeitsmarkt

17. April 2024, Nurnberg

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies

Quelle: social media,
14.04.2024

Demokratie braucht Inklusion

,Barrierefreiheit hat
nicht nur eine tiefe soziale
Dimension, sondern ist ein
Qualitatsmerkmal fir ein
modernes Land und ein
modernes Unternehmen.”

)9

Jurgen Dusel

Beauftragter der
Bundesregierung
flr die Belange von
Menschen mit
Behinderungen

im Deutschlandfunk




Forschungsprojekt Zukunft_inklusiv @ NKLUSION

= Zweljahriges Forschungsprojekt — Dezember 2022 — Mai 2024
= Hintergrund: Strategie 2025, u. a. Starkung der Beratung der AG:innen

= Formulierung von vier Leitfragen (B-Quote, Unterstutzung UN,
Veranderung/Anpassung der Angebote, Netzwerkarbeit)

= Untersuchung der Rolle die Bundesagentur fur Arbeit (BA) bei der Gestaltung
Inklusiver Ansatze in Unternehmen

= Ableitung von Handlungsempfehlungen

= Fokus auf Menschen mit Behinderung (schwerbehindert und gleichgestellt) am
Arbeitsmarkt

= Projektkonsortium

» Forschungsinstitut berufliche Bildung, Zentrale der Bundesagentur flr Arbeit,
GR 31, GR Inklusion und AM 51, HdBA, Prof. Dr. Keller unter Mitarbeit von
Prof. Dr. Bettina Siecke
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Forschungsdesign

Forschungsbausteine (qualitativer Ansatz)

24 Einzelinterviews Konzeption und

Literatur- und (Erhebungsinstrument, Umsetzung von Erarbeitung von

Quellenrecherche, Durchflhrung, - ) =
Analyse Auswertung, 2 E)é?aelgtglggen 2 Fallbeispielen

Dokumentation)

Zwischenberichte und Abschlussbericht

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit
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Expert:innendialog 1 am 28.03.2023 HdBA @
I

Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen — Was gelingt gut? Was noch nicht
SO gut?

Regionale Netzwerke und Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit — Wie kann
die Begleitung von Unternehmen bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen
gelingen?

Zukunftsvisionen — Wie konnte ein inklusiver Arbeitsmarkt der Zukunft aussehen?

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit
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Ergebnisse - Was gelingt gut/ noch nicht so gut? HABA @

AG-Stigma abbauen durch Vorstellung von Best Practice Mis-Matching muss durch bessere manuelle (personlich und

Beispiele individuell) Prozess ausgeglichen werden
= (0| (U1p (o Mo (SR =Tl gl (e NI E L To [ST SR N [ aTg A= Lo LT = 8 ol g WAV [ g WAVeJo TV Barrieren in Kopfen abbauen - sind immer noch zu hoch
von unspezifischen Vorbehalten (Erfahrung aus AG-

Kontakten)
Matching-Prozess (technisch) funktioniert gut groRere Konzerne --> langere Wege, keine direkten
Ansprechpartner

Portfolio an Forderinstrumenten wird von AG positiv Vorurteile / Unsicherheit: Kiindigungsschutz von Menschen mit
wahrgenommen und angenommen. (fahrt zur Schwerbehinderung

Festeinstellung)
Kleine und Mittelstdndische Unternehmen sind besser zu Welche Probleme bringen bestimmte Behinderungsformen mit?

gewinnen
Kontakte aus der WfbM oder private Kontakte zum Grundsétzlich Informationsdefizit
Unternehmen

EEREICS EH PG M s WSS EUN(CE S e lile Il C i e[S Sorge: Konflikte in der Belegschaft
Wissen und Begegnung Sorge vor burokratischen Hirden

Intensive Begleitung von Arbeitgebern (am besten durch Recruiting / Matching
| EINEN Ansprechpartner)



http://www.hdba.de/

Ergebnisse: Regionale Netzwerke - Workshops

Betroffene*r

Lotse In jegem
Foid verorten

Bundesagentur fur Arbeit

»
) Soncerpadzzogiscne Tecnnischer
Integrations-
. Kompetenzzemren, - i
EEREITE Bzrufswege . %r oie Frage
{wichiiz: Face to e Rena-Berater service =
R Berufsberatung bendtigt
‘Weserilkhe Rolle be!
1 Latse, der blelat - "warme Berudswall - Wessen Gher
Unergange” bensfiche Maghichkezen
Wmgang mit gem [EUTE kann gas richt lcisten) Lo
Begriff Vorschlag: jobcoaches der ‘WM in
Behinderung enger Abstimmisng mi dem IFd
Kompetenzen
autzoigen (?
L D
— o Scnnimstelienma
e % nagement
Jobeenter
- Schwerbenindersenvertretungen
-+ > (ABstimmung Becingungen im
Unternenmen,
- Schuien im _
Ranmensedingungen im Algemainen Trager
sprozess.
Bemubsinatiegst Personalauswanl, Matcning)
Anerkennung im egitung --> optimal: direkter Kenzak: zur
. Beruf Dilemnma maisierung” als Absimmung rwischen Crfenhes und EED
\Wertschitzung im DrAUSSEIUNG U = b ans -3 Einlad Sitz nd
i E VoraussetIung urFarderung - touren Tranzparenz ==l ""g:“n“"?”" Rolle der Kammern:
Frage inwizfern
Frage Gazaiing nkiinen indiiduslle, tisfgrefends
Unternenmen onne SBY / EIEEg T
- - Batrisbsrat
e = Sachsen:
e i Inklusionsoerater der
P PBroblem: Angabe sinar &
renschui LE L e Senwerneningzrung bei Kammern
Schrictsellenmanage men: _ bearbeien, Karrigreportalen teilweize
it nance: begk - e
verschiedene Rehatriager, B nicht maglich
Arbekgeber e feeen g richt als cnger
Ay Metzwerk partnier =
e e einbinden Allgemein: Ein
Ansprecnpartner Thema
. der ggf. Detenzcnutz
waitarvermitait

Quelle: Gruppenergebnisse aus den Workshops, f_bb, 28.03.2024
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Betroffene*r Agenturen fir Arbeit Strategische Eben

Ergebnisse - Inklusiver Arbeitsmarkt der Zukunft? HdBA @
I

e (BA) I

Ein*e Ansprechpartner*in pro Arbeitsmarkt: divers, !Leistungen aus einer Hand! Vereinfachung der
betroffener Person so lange wie Wertschatzung Unterstitzungsmaglichkeiten
erforderlich individueller
Kompetenzen
Jeder Betrieb eine Keine Notwendigkeit  Leistungen nach Bedarfen und Harmonisierung der gesetzlichen

Ansprechperson zur Inklusion fur Rechtfertigungen  nicht nach Vorgaben/Weisungen/  Vorgaben
Zustandigkeiten

gesicherte Finanzierung der Recruiting: Warum ausreichend Zeit fur individuelle Haus der Teilhabe (alle Reha-
Forderinstrumente (Budget der  bewerben sich Beratung und Begleitung der MmB Trager*innen unter einem Dach?)
Agentu.r / Mittel der Meqschen mit | | mehr Personal, um die Bedarfe I I ——
Ausgleichsabgabe) Behinderung eigentlich der Menschen umfassend und _ _
nicht korrekt feststellen und decken zu  (Brauche ich den Rehabedarf in der
kdnnen Zukunftsvision noch?)

lokale Netzwerke um Expertise  Alternative Formen der guter/flexibler/vorausschauender  Unternehmen: mal3geschneiderte

zu teilen Bewerbung Wissenstransfer Arbeitsplatze speziell fir Menschen
mit Behinderungen schaffen und
Spezialist*innen dadurch "entlasten”
(Stellenprofile neu denken) -
Jobcarving

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Einzelinterviews HdBA @
|

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

= Durchfuhrung von 24 Interviews, anhand eines Leitfadens in Unternehmen
= davon 12 Gute Praxis und 12 Vergleichsgruppe, Zeitraum April-September
2023

l I I I I I I | I I I I I Quelle: Darstellung der befragten Unternehmen

Groles Unternehmen (< 500 GroRes Unternehmen (250 - Mittleres Unternehmen (50 - Kleines Unternehmen (21 - Klelnstunternehmen (>20 nach UnternehmensgroRRe, f_bb, 13.04.2024
499 syB) 249 syB) 49 syB)

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit mGesamt mGood Practice mVergleichsgruppe
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Die Einzelinterviews - Ergebnisse | HdBA

uuuuuuuuuuuuu \lh
* Inklusion als Thema der sozialen « Herausforderung: Mitarbeitende
Verantwortung verbergen oft inre Behinderung
* Limitationen, z. B. wenn keine « Schwierigkeiten bel Entlassung
iIndividuellen L6ésungen wg. Internen/ aufgrund des besonderen
externen Rahmenbedingungen Klndigungsschutzes
moglich sind « Wenig Kommunikationsbedarf mit BA
« Konfrontation mit Stigma verringerter + Wunsch nach Info-Veranstaltung
Leistungsfahigkeit von MmB (in durch BA (bessere Bewerbung
Belegschaft/von aul3en) bestehender Angebote)
 Wunsch nach Ausbau der Beratungs- < Bedarf an personlichen

dienstleistungen der BA, auch nach Ansprechpersonen
~erfolgreicher Vermittiung

hucniscr FILdr ar Al
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Die Einzelinterviews - Ergebnisse |l HJBA

Vergleichsgruppe

Wunsch nach einheitliche
Ansprechstellen

Hilfe bel hohem, blrokratischem
Aufwand bei der Fordermittel-
beantragung

Eher positive Anreize setzen, um
Verstarkung von Inklusions-
bemuhungen zu erwirken
Wunsch, dass BA bel
Sensibilisierung im Unternehmen
betelligt ist

I ruesayer il iur Alveit

- Betonung der Uberforderung trotz
Online-Informationsquellen

* Herausforderungen bei der
Bewerbersuche, insh. KMU

 Bedenken bzgl. der Barrierefreiheit
am Arbeitsplatz aufgrund fehlender
Bewerbungen

« \WWunsch nach positiven Beispielen
und Erfolgsgeschichten
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Expert:innendialog 2 am 16.11.2023, Teil 1 HJBA @

= Erarbeitung von konkreten Losungen in zwei Themenschwerpunkten in
Gruppen:

= ,Netzwerkarbeit ausbauen® - ,Unternehmensvernetzung
untereinander fordern”

und

=  Kommunikation und Transparenz starken® - ,Mehr Transparenz uber
mogliche und/oder vorhandene Hilfen schaffen®

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit
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University of Applied Labour Studies

Expert:innendialog 2 am 16.11.2023, Tell 2 HdBA @
I

= _Netzwerkarbeit ausbauen®
- ,Unternehmensvernetzung
untereinander fordern®

= Kommunikation und Transparenz starken”
- ,Mehr Transparenz tber mogliche
und/oder vorhandene Hilfen schaffen®

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit
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Fallbeispiele im Sinne von Role Models HdBA @
|

= Ziel: Beispielhafte Darstellung guter Praxis von Inklusion in Betrieben

= Erarbeitung von zwei Fallbeispielen aus der betrieblichen Praxis und
visuell eingangige Aufbereitung

= Vor allem soll dargestellt werden...
= Typische Handlungsmuster bei der Einstellung von Menschen mit
Schwerbehinderung oder Gleichstellung
= Spezifische Rahmenbedingungen in den Betrieben
= Verhalten und Zusammenarbeit der involvierten Akteur*innen

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit
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Erkenntnisse aus dem Forschungsprojekt HABA @
I

= Kommunikation und Transparenz starken
= Transparenz Uber moégliche und/oder bereits vornandene Hilfen schaffen
= Sensibilisierungsmalnahmen flur Unternehmen anbieten: Vortrage fur spezifische Anlasse zu
bestimmten Behinderungsarten und ihren Besonderheiten am Arbeitsplatz
= Netzwerkarbeit ausbauen
= Verbesserung der Netzwerke zu Leistungstragern des SGB IX und den Unternehmen
= Informellen Austausch ermoéglichen und Beispiele guter Praxis sichtbar machen
= Beratungsprozess und -inhalte optimieren
= An den Bedarfen der Unternehmen ausrichten (personlicher Kontakt !) — vor allem fir KMU
= Beratungsinhalte neu aufnehmen: Betriebliches Eingliederungsmanagement und Einrichtung

von Ausbildungsplatzen fur junge Menschen mit Behinderungen

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit
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Inklusion und Teilhabe, HABA Campus Mannheim

L/U/S/I ON

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies




Anhang @ INKLUSION

— Kurzvita Prof. Dr. Keller
— Auszug aus Verdffentlichungen
— Forschungsaktivitaten und Angebote
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Kurzvorstellung Prof. Dr. Silvia Keller

— Professorin fir Integration in Arbeit Schwerpunkt
Teilhabe am Arbeitsleben

« HABA Mannheim seit dem 01.05.2019

* Inklusionsbeauftragte der HABA vom 01.08.2020 —
31.03.2024

— Erfahrungen im Bereich der beruflichen Teilhabe

» Leitende Funktion in Qualifizierungs- und
Beschaftigungsunternehmen

AXKUS
* Forschung u. a. im Bereich
Beschaftigungsforderung und Integration

— Weitere berufliche Stationen Py S X
* Lehrbeauftragte DHBW BW und HS Heilbronn u. a. e 1 1L S
Arbeitsf('jrderung O HOHENLOHE-MAIN-TAUBER

* Projektleiterin fir das Integrationsnetzwerk
Hohenlohe-Main-Tauber

- Studium und PromotionBWL an der FH Heilbronn und
WIWI Uni Innsbruck

Promotion im Fach Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften Uni Innsbruck Profil Silvia Keller

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit Seite 17
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Veroffentlichungen (ein Auszug) 1

Im Jahr 2024 erscheinen:

Keller, S. (2024): Unterstutzung und Begleitung von Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen
und seelischen Behinderungen- Curricula beruflicher Bildung aus dem EU-Projekt Work4 Psy.
Beitrag im Sammelband ,Chancen fur Alle durch (berufliche) Bildung®, Bielefeld: WBV-Verlag
(Herbst 2024).

Keller, S. & Kreuder-Schock, M. & Alag6z-Gessler, H. (2024): Die betriebliche Inklusion von
Menschen mit Behinderungen. Beitrag im Sammelband ,Arbeitgeberberatung”, Bielefeld: WBV-
Verlag (Herbst 2024).

Zick-Varul, M. & Keller, S. (2024): Durch den Reha-Dschungel: Junge Menschen mit psychischer
Erkrankung auf dem Weg in Ausbildung und Beruf — Herausforderungen fur die Soziale Arbeit', in
Middendorf, T./Parchow, A. (Hrsg.): Junge Menschen in prekaren Lebenslagen. Theorien und
Praxisfelder der Sozialen Arbeit. Weinheim: Beltz Juventa, S. 205-2015.
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Veroffentlichungen (ein Auszug) 2

Im Jahr 2023 erschienen:

Keller, S./ Kortek, Y./ Schulz, J. (2023): Include3-project national report Germany. WP 2 / Acitivity
1. Online verfugbar unter https://include3.eu/wp-
content/uploads/2023/07/Include_3_National report. HAIBA Germany.pdf, zuletzt geprift am

05.09.2023.

Keller, S./ Kortek, Y./ Schulz, J. (2023): Inclusion of people with intellectual disabilities into the
labour market in Europe. Legal framework, sheltered workshop system and good practice in
Belgium, Cyprus, Germany and Slovenia. WP2 / Activity 1, praxis-oriented, transnational report.
Online verfugbar unter https://include3.eu/wp-
content/uploads/2023/08/Include_3_Trannational report.pdf, zuletzt geprift am 05.09.2023

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit Seite 19



Veroffentlichungen (ein Auszug) 3

Im Jahr 2022 erschienen:

Keller, S. (2022): Beratungssituation von Geflichteten wahrend Corona — Eine
Bestandsaufnahme bei den IVAF-Netzwerken, in: HABA/IVAF-Netzwerke BaWu (2022/Hrsg.):
Arbeitsmarktliche Integration von Gefllchteten in Baden-Wiurttemberg unter Aspekten der
Nachhaltigkeit und des Empowerments am Beispiel der IVAF-Netzwerke Baden-Wirttemberg,
Bielefeld: WBV-Verlag, S. 49-53.

Keller, S. (2022): Gefllichtete mit Behinderungen — eine neue Zielgruppe fir die IvAF-Netzwerke
Baden-Wirttemberg? in: HABA/IVAF-Netzwerke BaWu (2022/Hrsg.): Arbeitsmarktliche Integration
von Gefluchteten in Baden-Wdurttemberg unter Aspekten der Nachhaltigkeit und des
Empowerments am Beispiel der IVAF-Netzwerke Baden-Wiurttemberg, Bielefeld: WBV-Verlag, S.

57-60.

Zu weiteren Veroffentlichungen von Professorin Dr. Silvia Keller, siehe Link

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit Seite 20


https://www.hdba.de/hochschule/organisation/lehrende/profil/profil-keller/

AK Hochschulen ,,Inklusion und Teilhabe am Arbeitsleben*

Tag der Teilnabe am 29.07.2021, 10.11.2022,
06.12.2023

4. Tag der Teilhabe am 12.12.2024 - online

Beispiele fiir die konkrete

Zusammenarbeit:

» regelmaligen Fachaustausch
pflegen
« Forschungsprojekte entwickeln

* gegenseitige Gastvortrage
durchfuhren

« gemeinsame Ringvorlesung und
Fachtagung planen und umsetzen

« Entwicklung eines gemeinsamen

Online-Seminars : o : : ..
 Entwicklung eines BAR-Seminars — Bild: Mitglieder des Arbeitskreises bei einer

fiir Studierende (ein Tag) Sitzung an der HS Bonn-Rhein-Sieg, Marz
2020
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WIR- Projekt — Kooperation mit
NIFA

— Beratung und Begleitung von Gefliichteten
mit Behinderungen

— Fachaustausch fur NIFA plus intern fr
Mitarbeitende: Vorstellung Reha-
Team/HdBA-Projekte

— Vorstellung der NIFA Arbeit in den

LehrmOdUIen der HdBA ARBEITSMARKTLICHE INTEGRATION VON
GEFLUCHTETEN IN BADEN-WURTTEMBERG

unter Aspekten der Nachhaltigkeit und des Empowerments
am Beispiel der IVAF-Netzwerkverblnde

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit Seite 22
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CES
TeenceTewekn , LUPPER ALUSTRIA RESAagee i Lot i

Brownbag Lunch — Kooperation mit EDusr  Hasa
FH Oberosterreich — e

— Landertbergreifender Fachaustausch in der Einladung zu einem praxisnahen
i landeribergreifenden Diskurs in
M Ittagspause der Mittagspause

— Beginn 2024 BrownBag- g

3. Dezember

Lunch 2024 e

— 4 Termine im Jahr 2024 ein Kooperationsprojekt der Hochschule der

Bundesagentur fur Arbeit und der
Fachhochschule Oberdsterreich

Referentin

FH-Prof Dr. Franziska
Cecon, FH OO

Termine Thema

Generation Z: Herausforderung
im Personalmanagement?

— Kooperationsprojekt der HABA und der
Fachhochschule Oberdsterreich

Die Rolle der Bundesagertur fiir
Arbeit bei der Gestaltung esines
inklusiven Arbeitsmarktes

Prof. Dr. Silvia Keller,
HoBA

Resilienz - individusll, organi- FH-Prof. Dr. Franziska
satorisch & systernisch Cecon, FH OO

Include® - Wege in Arbeit flr Prof. Dr. Silvia Keller,
Menschen mit geistiger HoBA
Behinderung

— Kostenfreie Teilnahme, ohne Anmeldung

Diskussion und Austausch Im europalschen Kontext
von aktuellen Fragestellungen und Projekten aus

Lehre und Forschung

Die Veranstaltung richtet sich an die Fachcommunity aus Theorie und
Praxis sowie Absolvent*innen und Studierende der Studiengange

Kostenfrele Tellnahme, ohne Anmeldung
Einfach den GQR-Code scannen und dabel sein!
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Forschungsaktivitaten WesrkapPsy
WO r k4 Psy 1 An innovative model for career counselling

services to mental health NEETs

> Im internationalen Projekt ,Work4Psy“ werden erfolgreiche Ansatze und
Vorgehensweisen zur Heranfuhrung und Eingliederung von Jugendlichen mit
psychischen Krankheiten und seelischen Behinderungen in Ausbildung und
Beruf ermittelt und untersucht

> Projektinhalte: Literaturrecherche national und international, Durchfihrung
einer qualitativen und quantitativen Studie, Erstellung eines Curricula flr
Berater*innen, Durchfiihrung eines Seminars

> Projektverantwortung: Prof. Dr. Weber, Prof. Dr. Keller sowie Dr. Zick-Varul
(Projektkoordinator) 20,04.2020

Bl Erasmusprojekt Work4Psy

‘&\ ¢cC € s 1e @M
. ‘ wndus
, POMOST
RN Funded by the » | '
t* *: Erasmus+ Program_me Transnationales Treffen in Zeiten von Corona
* of the European Union

Weiterlesen
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Forschungsaktivitaten WerkaPsy
Work4Psy 2 Aoyt mogel o e counseling

> Der Projekt- und Forschungsablauf

> Was muss/kann getan werden, um die Unterstitzung von NEETs mit
psychischer Erkrankung und seelischer Behinderung beim Zugang zu und
Inklusion in Ausbildung und Beruf zu verbessern?

Literatur- Emplnsche_ Methoden- Curriculum:
FDTSEI'!UHQ. koffer: Zielgmppen_
Was hilft den Wissens- .
Was wissen wir spezifische
bereits? Was Betroffenen & ressourcen, Lehrgéange zur
) Beteiligten? Handlungs-

wissen wir noch hilfen optimalen

Welche Bedarfe Methoden. Nutzung der

artikulieren sie?
J N Ressourcen /

Homepage des EU-Projekts [15.03.23]

nicht?
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https://work4psy.eu/de/hintergrund/,

= ——
FO Isc h un g S akt VI tate N Zﬁgzgn;glti?ialigrfgfnatljzc?nline W@ rk4psv

WO r k4 PSV 3 anrUfbar: Link zur Lernplattform An innovative model for career counselling
- [160323] rrrrrrrrr tomentalhealth NEETs
Die vier Curricula
/Fiir informell Betreuende: N\ . | |
: . Fur junge Menschen mit psychischer
> Interaktiver Kurs mit :
Sch ot Erkrankung:
chwerpunkien » Kurs in Kleingruppen — basierend

Empowerment, Vernetzung,

Unterstltzung beruflicher

Orientierung, Umgang mit
\_ Stigmatisierung

auf der Symfos-Methode
» Schwerpunkte Selbstwirksamkeit,
\ Empowerment, Career SkillsText /

\ /Selbstlernmodul fur Fachkrafte im \

Sozial- und Gesundheitswesen —

» Kursleitfaden mit Aufgaben,
Gruppensitzungen, Lernbegleitung.
Schwerpunkte Bedeutung von
Arbeit, Hindernisse, Stigma,

\ berufliche Beratung im VorfeldText /

Fur beruflich Beratende:

» Trainingsmodul mit
Schwerpunkten psychische
Erkrankung, Vorgehen in der
Beratung, Netzwerke,

K Perspektivenwechsel /
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https://work4psy.eu/de/offene-lernplattform/

Forschungsaktivitaten INCLUDE
Includes 1

Includes - Wege zur Inklusion —

Ubergange von geschutzten Arbeitsplatzen fir Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung in den regularen Arbeitsmarkt: Identifikation, Verbreitung und
Umsetzung bewahrter Verfahren in Europa

Projektzeitraum: 01.09.2022 — 31.08.2025

Projektinhalte: Literaturrecherche national und international, Vorstellung Best-
Practice Beispiele (Podcasts, Erklarvideos), Durchfihrung einer qualitativen
Studie, Erstellung eines Curriculums, Durchfiihrung eines Seminars in allen
Partnerlandern

Projektkonsortium
Prof. Dr. Keller, Prof. Dr. Kortek &Jenny Schulz, M.A.

Co-funded by
the European Union

4
hhhhhhhhhhhhh I'e)
Bundesagentur fi iutvos  2@247'd
University of Applied L
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Forschungsaktivitaten
Includes 2

Forschungsziele
Entwicklung von Materialien
> Entwicklung eines Curriculums fur Beratungspraktiker*innen und

Bildungspersonal in geschutzten Werkstatten

» Unterstltzung bei der Zusammenarbeit von Beratungspraktiker*innen, Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung, Arbeitgebern, Bildungspersonal in den geschutzten
Werkstatten

» Anleitung fur Wege aus geschitzter Beschaftigung hin zu nachhaltiger und regularer
Arbeit

» Anleitung zur Neustrukturierung beruflicher Bildung: konkrete Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt

> Inklusiver und koproduktiver Prozess
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Forschungsaktivitaten f ulilNCLUDEs
Includes 3 -

e . INCLUDE’
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