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Pensando alla realta delle PMI e alla presenza di possihili elementi di innovazione che leghino le pratiche
di HR con quelle di career counseling, si provi a descrivere i seguenti aspetti:

tipologia di azienda: Loe\sn ca

numero di dipendenti dell’azienda _@C‘C)

Descrizione della funzione di career counseling

Quali attivita di career counseling vengono offerte? , ) _
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Aspetti di processo

Come vengono progettate queste attivita/servizi?
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Quali sono le difficolta di implementazione e come vengono superate?
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Realizzazione

Chi sono i professionisti che svolgono queste consulenze? ‘
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Quali requisiti possiedono?
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Che approccio utilizzano?
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destinatari

Chi sono i destinatari?
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Valutazione

Viene valutata la qualita di queste azioni? Come?
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Cosa ne pensa l'azienda?

Implicazioni per I'HR

Quali attivita di career counseling potrebbero essere sviluppate con benefici dei dipendenti nelle
organizzazioni a cui ha pensato per rispondere ai precedenti quesiti?

Quali sviluppi tutto questo pud comportare per le attivita svolte dall’HR?
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Pensando alla realta delle PMI e alla presenza di possibili elementi di innovazione che leghino le pratiche
di HR con quelle di career counseling, si provi a descrivere i seguenti aspetti:
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Aspetti di processo

Come vengono progettate queste attivita/servizi?
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Realizzazione

Chi sono i professionisti che svolgono queste consulenze?
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Chi sono i destinatari?
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Valutazione

Viene valutata la qualita di queste azioni? Come?
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Cosa ne pensa l'azienda?
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Implicazioni per 'HR

Quali attivita di career counseling potrebbero essere sviluppate con benefici dei dipendenti nelle
organizzazioni a cui ha pensato per rispondere ai precedenti quesiti?

Quali sviluppi tutto questo pud comportare per le attivita svolte dall’HR?
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Pensando alla realta delle PMI e alla presenza di possihili elementi di innovazione che leghino le pratiche
di HR con quelle di career counseling, si provi a descrivere i seguenti aspetti:

tipologia di azienda:__ A€ 1LANASD
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Descrizione della funzione di career counseling

Quali attivita di career counseling vengono offerte? )
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Quali sono gli obiettivi che si propongono di raggiungere?
- STUMRIRIONG Vet (o (NeDERNIRNONG gerre conPamate)
= LSBT P Ui TAAS1DWG

Aspetti di processo

Come vengono progettate queste attivita/servizi?
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Quali sono le difficolta di implementazione e come vengono superate?
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Realizzazione

Chi sono i professionisti che svolgono queste consulenze?

Quali requisiti possiedono?
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destinatari

Chi sono i destinatari?
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Cosa ne pensano?

Valutazione

Viene valutata la qualita di queste azioni? Come?
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Cosa ne pensa l'azienda?
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Implicazioni per ’'HR

Quali attivita di career counseling potrebbero essere sviluppate con benefici dei dipendenti nelle
organizzazioni a cui ha pensato per rispondere ai precedenti quesiti?
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Quali sviluppi tutto questo pud comportare per le attivita svolte dall’'HR?
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