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Innovative Beratungskonzepte im Kontext von
Human Resource Management
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Erwartungen an das Forschungsprojekt

« Was erwarte ich?

 Was soll hier stattfinden?

« Was soll herauskommen?
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Lehrinhalte des Moduls

Der schnelle Wandel von Arbeitsmarkt, Arbeit und Beschaftigung
und die damit verbundene dynamische Entwicklung in
Unternehmen verandert zunehmend auch die Beratung mit ihren
Themen und Arbeitsfeldern im Zusammenhang mit Beruf, Arbeit
und Laufbahn. Dies zeigt sich insbesondere in den Feldern der
betrieblichen Personalarbeit bzw. des Human Ressource
Managements und betrifft sowohl Grol3unternehmen als auch
KMU. Dazu stellt sich die Frage, in welcher Weise Betriebe auf die
Veranderungen reagieren und Beratung in ihren spezifischen
Formaten von Laufbahn-, Weiterbildungs- oder
Qualifizierungsberatung Raum geben.
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Lehrinhalte des Moduls

Das studentische Forschungsprojekt will dieser Frage genauer
nachgehen. Mit einer qualitativen Studie sollen in ausgewéahiten
Betrieben bzw. 6ffentlichen (Beratungs-)Einrichtungen
Beratungsexperten bzw. -praktiker dazu befragt werden, in welcher
Weise die aktuellen Veranderungen des Arbeitsmarktes und der
Beschaftigung zu neuen Bedurfnissen und innovativen Praktiken in
der Laufbahn-, Weiterbildungs- oder Qualifizierungsberatung
gefuhrt haben. Die Studierenden konzipieren die Forschungsarbeit
eigenstandig und fuhren sie auch eigenstandig durch. Sie werden
dabei durch die Lehrenden unterstitzt.
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Lehrinhalte des Moduls

Der studentische Forschungsauftrag ist in ein — aktuell laufendes -
dreijahriges europaisches Forschungsprojekt der HdBA integriert.
In diesem Kontext ist vorgesehen, dass die studentischen
Forschungsergebnisse gemeinsam mit den
Forschungserkenntnissen der europaischen Partner u. a. in einer
spateren Ausarbeitung zu ,Leitlinien innovativer Praxis der
Beratung von Beschaftigten® einflieRen und darauf basierend in
Curricula von Beratungsstudiengangen erprobt werden.
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Lernziele (Beschreibung zum Modul 20a)

Die Studierenden kénnen
« Forschungsprojekte selbstandig entwickeln und
durchfuhren

- Konnen aus den Forschungsergebnissen
Handlungsempfehlungen ableiten

e Sind in der Lage, die erworbenen Kompetenzen im
praxisbezogenen Kontext kritisch zu reflektieren

- Entwickeln die Fahigkeit, in der wissenschatftlichen
Diskussion die Grenzen einer disziplinaren Problemlosung
zu erkennen, disziplinares Wissen zu transferieren und
uber diesen Weg Probleme interdisziplinar zu losen
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Gliederung

3.05.2021 Einfihrung und Forschungsauftrag
15.45 -17.15 Uhr Einfihrung und Organisatorisches

17.30 — 19.15 Uhr EU-Projekt ,CONNECT!" (aktueller Stand; ggdf.
Themenspeicher)

4.05.2021 Theoretische Grundlagen / Planung der Projektarbeit

8.00 — 9.30 Uhr Theoretische Zugéange (z. B. Beratung,
HRM, Weiterbildung, Individualisierung, KMU)

9.45-11.15Uhr  Projektplanung (Thema, Fragestellungen etc.)

11.30 - 13.00 Uhr Projektmanagement — mogliche Arbeitsschritte
und Aktivitaten
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Gliederung

8.06.2021 Stand der Projektarbeit und Feedback

15.45 - 17.15 Uhr Stand der Projektarbeit (Studierende berichten),
weiteres Vorgehen/offene Fragen

17.30 — 19.00 Uhr Feedback zu Interviewleitfaden und Gliederung
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Gliederung

9.06.2021 Durchftihrung und Auswertung qualitativer
Forschung und weiteres Vorgehen

8.00 — 9.30 Uhr Zugang zum Feld und Interviewdurchflhrung;
Transkription, Datenanalyse (qualitative
Inhaltsanalyse), Softwareprogramme F4,
MAXQDA

9.45-11.15Uhr  Auswertung, Ergebnisdarstellung und Ergebnis-
Interpretation, Handlungsempfehlungen

11.30 — 13.00 Uhr Zeitstruktur, Meilensteine, Prasentation am
13./14.09.2021
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Gliederung

13.09.2021 Prasentation der Projektergebnisse

15.45 — 19.00 Uhr Prasentation des studentischen Projekts;
Rickfragen und Diskussion
14.09.2021 Reflexion und Finalisierung des Projektberichts

9.00 — 10.30 Uhr  Prasentation des studentischen Projekts;
Rickfragen und Diskussion,

10.45-11.15 Uhr Prasentation des studentischen Projekts;
Rickfragen und Diskussion,

11.30 - 13.00 Uhr Reflexion zum Stand der Projektarbeit,
Klarung offener Fragen (Dokumentation etc.)
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Arbeitsweise

Literatur
 Literaturliste am Ende jeder Prasentation
Materialbasis, Vorgehensweise

 Literaturliste, eigene Recherche, Impulsreferate, (Klein-)
Gruppen- und Einzelarbeiten, Projektarbeit, studentische
Feldforschung, Diskussionen

Anforderungen an Studierende

» Aktive, kontinuierliche und verlassliche Teilnahme der
Studierenden in der Prasenzveranstaltung (30 LVS) und im
Selbststudium (120 LVS)
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Arbeitsweise

Prafungsleistungen
* Projektbericht (Abgabe bis 30.09.2021)

« Aufgaben zum Projektbericht pro Studierendem
2 Interviews (Durchflhrung, Transkription und
Auswertung)

* 6 bis 8 Seiten Text im Projektbericht
(Autorenschatft bitte kennzeichnen)
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